
 

 

 

 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEDE 

 In un mondo globalizzato le imprese devono essere in grado agire in 

modo coordinato ovunque si trovino ad operare. Le organizzazioni 

sono attive in vari Paesi e vedono l’espansione internazionale come un 

obiettivo strategico. L’International Talent Mobility è un elemento 

chiave per un business globale di successo, ma implica sfide e rischi, 

oltre che opportunità. Data la costante evoluzione delle normative 

fiscali dei diversi Paesi, un piano di mobilità internazionale efficace, 

conforme alle normative e basato su una amministrazione efficiente 

dei costi è un fattore essenziale per una gestione proficua dei talenti e 

delle operazioni di business. 

 

 

Hotel Brunelleschi, via Flavio Baracchini 12 (MM1 Duomo o MM3 Missori) 

ore 9.30 – 13.30 / 14.30 – 18,30 (tot. 8 ore) 

 

 
DOCENTI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Dott. Gabriele Labombarda 

Dottore Commercialista, Partner Global Mobility Services – Bernoni Grant 
Thornton 
 

Dott. Gianni Bitetti 

Dottore Commercialista, Partner International Tax & Transfer Pricing – 
Bernoni Grant Thornton 
 
 

 

EXPATRIATES / IMPATRIATES TRA PROFILI 

FISCALI PERSONALI, PROBLEMATICHE 

SOCIETARIE E SOLUZIONI 
MILANO, giovedì, 28 marzo 2019 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

PROGRAMMA 

 

 

 

 

 La crescente mobilità delle risorse e degli skills nei gruppi multinazionali: le 
figure degli expatriates e degli impatriates  

 Profili giuslavoristici e tutele contrattuali: brevi cenni 

 Adempimenti amministrativi e fiscali relativamente agli expatriates 

 Il trattamento tributario degli impatriates: regime ordinario e regimi speciali 

 Analisi e (potenziali) criticità del pacchetto retributivo 

 Ruolo ed attività del lavoratore e conseguenti profili di rischio fiscale per la 
persona e per la società distaccante  

 Ruolo e attività del lavoratore e conseguenti profili di rischio fiscale per la 
persona e per la società distaccataria 

 Esperienze in tema di verifiche fiscali relativamente alla posizione fiscale 
del lavoratore ovvero con riguardo alle società coinvolte 

 
   

OBIETTIVI 

 

  Fornire un aggiornamento relativo alle recenti evoluzioni della normativa 
fiscale e della prassi domestica relativamente a piani di mobilità 
internazionale, tenuto anche conto delle alternative (e dei relativi 
presupposti) a disposizione 

 Offrire una panoramica aggiornata in merito agli adempimenti 
amministrativi e fiscali fondamentali per una corretta gestione di 
expatriates ed impatriates 

 Individuare i profili di rischio fiscale e valutarne, sulla base di esperienze 

sul campo, possibili soluzioni 

 

DESTINATARI 

 

 Avvocati (tributaristi), Dottori commercialisti, Giuristi d’impresa, 
Responsabili e Addetti all’amministrazione del personale 
 

PREREQUISITI  Conoscenze di base in materia tributaria e fiscale 

 

 

 CREDITI 

FORMATIVI 

 Avvocati e Dottori Commercialisti: inoltrata richiesta di accreditamento agli 

Ordini competenti 

  Avvocati e Dottori Commercialisti: inoltrata richiesta di accreditamento agli 

Ordini competenti 

 

I PLUS  Un approfondimento completo e aggiornato su un tema di stretta attualità, 
in un contesto economico sempre più interconnesso e transnazionale. 
Il taglio pratico e l’approccio operativo del corso consentono l’analisi delle 
diverse opzioni e delle possibili conseguenze, sottolineandone potenzialità 
e (possibili) rischi attraverso l’esame di esperienze e casi concreti. 
 
 

QUOTA  

DI ISCRIZIONE 

PER 

PARTECIPANTE 

 € 380,00 + IVA listino 

€ 320,00 + IVA per iscrizioni anticipate entro il 13 marzo 2019, multiple (due 

o più partecipanti dello stesso Studio), ex partecipanti ad altri corsi Giuffrè 

Francis Lefebvre S.p.A. 

 


